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1：物色の流れの変化に注意
（バリュー株優位
→売り込まれていた銘柄へのリターンリバーサル？）

2：指数ETFの活用

3：7月8日（金）にETFの分配金支払金の捻出（約1.1兆円）

■2022.6.26-補足動画 資料（罫線資料版）

ポイント 3点
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＊6/23（木）-日経平均株価+21円、しかし個別の動きは荒い
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■本稿の基本原則－概念図
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＊防衛費2％潰しの人事 ＊防衛関連の期待先行「青春期相場」は一旦終了の動き。
景気敏感株は、景気循環に合せて循環・上下を繰り返す。
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＊日経平均はﾚﾝｼﾞ相場 1320大和日経平均－ETFなどの指数売買が無難
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＊7/8（金）－ETFの分配金支払い（1.1兆円）
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■6月アノマリー・傾向

・「月末」の勝率高い－株価上昇(1976年以降で勝率70％)

・「七夕天井」(7月初旬に天井)が7月近くから意識される

■ 6/10(金) 米国5月CPI⇒結果：8.6％

＊「6月月末高」の需給要因

国家公務員のボーナス支給

：毎年6月30日・12月10日（法律で定められている）

＊「七夕天井」の需給要因
・民間企業のボーナス支給は、6月中旬～7月上旬。

・7月は国内ETFの決算シーズン
分配金支払い基準日（株式配当でいう権利付き最終日）が
7月前半にある。

＊配当金支払い
・特に6/27と6/30は単日で1兆円超の配当金支払いが実施される

■ 6/15(水) FOMC⇒結果：0.75％利上げ

2022/6/26

－事前の警戒事項―

→結果を受け「CPIｼｮｯｸ」で株価急落
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■7月アノマリー・傾向

・「七夕天井」(7月初旬に天井)

「天神底」（7月後半に底）のアノマリー

・７月中旬から４-６月期決算の発表

■ 7/13(水) 米国6月CPI⇒前回：8.6％

＊7月8日（金）

ETF分配金支払いに伴う売りが発生（約1.1兆円）

ﾘｰﾏﾝｼｮｯｸ以降の7/8の勝率18％

■ 7/27(水) FOMC⇒前回：0.75％利上げ

2022/6/26

－事前の警戒事項―


